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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

FAMILIA MILITAR TERCERA BRIGADA

' TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

PARCIAL[ x] TOTAL[ |

N°03

Cali, Valle del Cauca, 20 de Septiembre de 2018

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDY KELLY BELENO CORREA
Identificacién:53.123.492 de Bogota

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: Calle 5 N° 83-00

Teléfono:3123628869

E-mail:sandykelly85@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo:SubtenienteGENIFER BERMUDEZ
RIVERA
Cargo:COORDINADORA
TERCERA BRIGADA
Resolucién de nombramiento: N°. 009 expedida el 22
de enero de 2018.

CENTRO DE FAMILIA

N°. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

N°016-DIADQ-CADCO-CENAC-CALI-2018
18 de Julio de 2018

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

N° de la Péliza: C-100024355

Entidad que expide la poliza: COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza:18
deJulio de 2018

CRP

CDP: 2118

Fecha expedicién 17 de enero de 2018

CRP: 1318

Fecha expedicién 22 de enero de 2018
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC CALI
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE-CENAC CALI

Posicion catdlogo de gasto: A-2-0-4-41-13 OTROS
GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS CSF
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $28.600.000

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

01 de febrero de 2018

PLAZO DE EJECUCION

31 de diciembre de 2018

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA EN EL CENTRO DE FAMILIA MILITAR
DE LA TERCERA BRIGADA.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debera cumplir durante la ejecucion del contrato, con las siguientes
obligaciones:

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus honorarios.
2. Previa coordinacién con el supervisor, asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte
del M.D.N; Eeército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa para
trabajar temas relacionados con la familia.

3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, ejecutar los
lineamientos y directrices establecidos por la direccion de familia y
Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre
otros requerimientos.

4. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, gestiona
recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el
proposito de vincular en programas y actividades que ofrecen las
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entidades publicas y privadas a las familias.

5. Informar a la poblacién sensible de la unidad y jurisdiccién, los
requisitos para acceder a los beneficios adquiridos por la ley o
gestionados tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como por el
Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.

6.Asesorar permanentemente al personal militar, civil, poblacion
sensible y sus respectivas familias en materia de prevencién y
promocién a nivel familiar de acuerdo a las necesidades de la
poblacion (disponer espacio y tiempo para capacitar a las diferentes
poblaciones de las unidades)

7. Blaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material
informativo o educativo en temas de familia.

8. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en
relacion a la informacién que recibira como miembro del equipo
CEFAM.

9.Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accion, cronograma de actividades mensual, anual
y organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia Militar,
de acuerdo a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de
la poblacion con el fin de intervenir en las problematicas mas
relevantes.

10. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con
el equipo CEFAM, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades,
caracterizando las diferentes poblaciones con las que interviene el
Centro de Familia Militar, con el fin de intervenir en las problematicas
mas sentidas.

11.Realiza orientacién individual y/o famiiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y
civil que pertenece a la Fuerza a nivel Psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura,
estableciendo un diagnéstico inicial con el fin de estructurar un plan
de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se
aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorfas, rutas
de atencion, guas de manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar
la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe tenerse en cuenta
gue el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitr el caso a la autoridad
competente.

12. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y
remitidos a redes internas y externas de acuerdo al grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten debe estar registrados en una sola historia
psicosocial o juridica.

13. Remitir alas redes de apoyo social internas y externas (privadas o
publicas) a los miembros del Eército y sus familias cuando estos lo
requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de solucion a
sus necesidades o probleméaticas que no puedan ser atendidas por
los profesionales del Centro de Familia.

14. Realiza visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando
se requiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.

15. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato
establecido por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante
concluir la intervencion de los mismos por efectos legales.

16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos
y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias,
remision a redes internas o redes externas, consejeria telefonica,
entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencion.
Ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que realice una
orientacion o valoracion.

17. Diligenciar el formato de entrevista psicosocial a todas las
personas que consulten por primera vez para que se defina algun tipo
de orientacion profesional, incluso si se remite a red externa. En este
formato se registra la estructura, funcionamiento, dinamica, redes y
todas las caracteristicas de la familia.

18. Realizar diagnéstico de necesidades de la poblacion sensible y
sus familias tanto en la unidad como en la jurisdiccion, de acuerdo a
los programas sensible y sus familias tanto en la unidad como en la
jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados por la Direccion
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de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de poblacion
sensible).

19. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, ejecutar y
movilizar mensualmente cada uno de los programas y campafas
dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones,
actividades, campafias, gestiones, requerimientos y capacitaciones
en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar. Se debe
tener en cuenta que algunas actividades se deban desarrollar de
acuerdo a las necesidades tanto de la poblacién como la DIFAB.

20. Acompaniar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos, con
el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo alas necesidades de
la poblacion y de la DIFAB. Se debe rendir un informe por cada
acompafamiento a la DIFAB, realizando seguimiento después de las
exequias.

21. Conformar grupos de apoyo o autoayuda con las familias de
poblacion sensible.

22. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB,
los cuales deben ser entregados los (25) dias de cada mes, de
manera oportuna y con los datos completos.

23. Retroalimentar a la Direccién de Familia en cuanto a las
probleméaticas mas vistas y/oreincidentes dentro de la guarnicion, con
el fin de generar lineas de intervencion.

24. Aplicar los instrumentos enviados por la DIFAB al personal militar,
civil. Poblacion sensible y sus respectivas familias, cuando sean
requeridos, con el fin de recolectar informacién en temas de
investigacion, censo, caracterizacion. Medicion, entre otros.

25. Crear u actualizar las bases de datos de las diferentes
poblaciones, en especial de la poblacion sensible y sus familias que
vivan en la jurisdiccion, asi como de la familia militar de la unidad.

26. Asesorar a las familias del personal militar y civil de las Fuerza en
temas relacionados con el contexto laboral. Asi mismo gestionar
alianzas y acuerdos con las empresas, en donde se pueda concertar
y conocer claramente las poltticas y los beneficios que cada empresa
puede proporcionar a las familias.

27. Promover e incentivar la vinculacion académica de los miembros
de la fuerzay sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las
entidades educativas, en donde se pueda concertar y conocer
claramente las politicas y los beneficios desde el &mbito educativo
para las familias del personal militar, civil, obligacién sensible y sus
familias. Asi mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Eército Nacional.

28. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador el Centro
de Familia, difundird o divulgara las actividades de descuento
programadas, en beneficio de la economia familiar a nivel nacional,
propendiendo por el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion militar, sensibles y sus familias.

29. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador el Centro
de Familia, ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas
por el area de alianzas de la Direccion de Familia y Bienestar.

30. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo alas necesidades de la direccién de familia y
bienestar, con la naturalezay el objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Se \erificd el cumplimiento a Satisfaccién de las
actividades que se relacionan a continuacion:

Obligacién No. 2

Previa coordinacién con el supervisor, asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte
del M.D.N; Egército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa para
trabajar temas relacionados con la familia.

TIPO DE N° DE
ITEM DOCUMENTO RADICADO Al AERL
1 Acta de Pendiente Programacion | 5q/08/5018
Reunién casa de justica
Acta de : Inclusién
2 Reunion Pendiente laboral 31//08/2019
Video
3 Conferencia N/A Reunl_on de 11//09/2020
Centros de equipos
Familia
Video
Conferencia Capacitacion
4 Centros de N/A ARL 13//09/2021
Familia
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Obligacién No. 6

Asesorar permanentemente al personal militar, civil, poblacién
sensible y sus respectivas familias en materia de prevencién y
promocién a nivel familiar de acuerdo a las necesidades de la
poblacion (disponer espacio y tiempo para capacitar a las diferentes
poblaciones de las unidades)

TIPO DE o
ITEM DOCUMENTO N° DE RADICADO ASUNTO FECHA
Capacitacion
1 Acta de. 316569 comunicacion 27/07/2018
capacitacion asertiva y pautas de
crianza
2 P_Ianilla_ N/A TaJIer_ elabor_aci()n 28/07/2018
asistencia hoja de vida
Informe Pendiente Evento dia de los
3 actividad radicado cometas 17/08/2018

Obligacion No. 11
Realiza orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las

necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y
civil que pertenece a la Fuerza a nivel Psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura,
estableciendo un diagnéstico inicial con el fin de estructurar un plan
de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se
aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas
de atencion, guias de manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar
la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe tenerse en cuenta
que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitr el caso a la autoridad
competente.

TIPO DE N° DE
LEM DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA

. Recepcion de RC Recepcion por 28/08/2018
caso psicologia

) Recepcion de RC Recepcion por 10/09/2018
caso psicologia

3 Recepcion de RC Rece_[:)clon’l)or 10/09/2018
caso psicologia

Recepcion de Recepcion por
% caso RC psicologia 11/09/2018

Obligacién No. 13

Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o
publicas) a los miembros del Eército y sus familias cuando estos lo
requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de solucién a
sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por
los profesionales del Centro de Familia.

TIPO DE
DOCUMENTO

N° DE

RADICADO ASUNTO FECHA

ITEM

Remision
intervencion
Psicologia
clinica
Remision
intervencion
Psicologia
clinica
Remision
intervencion
Psicologia
clinica
Remision
intervencion
Psicologia
clinica

1 Remisiones N/A 21/08/2018

2 Remisiones N/A 11/09/2018

3 Remisiones N/A 11/09/2018

4 Remisiones N/A 17/08/2018

Obligacién No. 16

Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias,
remision a redes internas o redes externas, consejeria telefonica,
entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencion.
Ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que realice una
orientacion o valoracion.
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TIPO DE o
ITEM DOCUMENTO N° DE RADICADO ASUNTO FECHA

1 Orlientacilén 744 Seg uimiento 21/08/2018
Psicosocial Psicosocial
Orientacion Seguimiento

2 Psicosocial 728 Psicosocial 21/08/2018
Orientacion Seguimiento

3 Psicosocial 750 Psicosocial 21/08/2018

" Ori entaci_én 742 Seguimiento 24/08/2018
Psicosocial Psicosocial

5 Or_lentau‘on 744 Seg u|m|er_110 29/08/2018
Psicosocial Psicosocial
Orientacion Seguimiento

6 Psicosocial 744 Psicosocial 05/09/2018
Orientacion Seguimiento

7 Psicosocial 756 Psicosocial 05/08/2018

s OrlientaciAén 756 Seg uimier_no 10/09/2018
Psicosocial Psicosocial

9 Or_lentacnion 765 Seg U|m|er_1to 17/09/2018
Psicosocial Psicosocial
Orientacion Seguimiento

10 Psicosocial 756 Psicosocial 17/09/2018

1 Or_ientaci_c’)n 764 Seguimiento 17/09/2018
Psicosocial Psicosocial

12 Or_ientaci_()n 768 Seg uimierlto 17/09/2018
Psicosocial Psicosocial

Y se cumple la obligacién No. 17

Diligenciar el formato de entrevista psicosocial a todas las personas
que consulten por primera vez para que se defina algin tipo de
orientacion profesional, incluso si se remite a red externa. En este
formato se registra la estructura, funcionamiento, dinamica, redes y
todas las caracteristicas de la familia.

TIPO DE N° DE
EM DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA
1 Bl =g 756 Atencién por 31/08/2018
Psicosocial psicologia
Entrevista Atencién por
= Psicosocial 760 psicologia 05/09/2018
3 Enirevista 762 Atencién por 10/09/2018
Psicosocial psicologia
Entrevista Atencion por
4 Psicosocial 765 psicologia 13/09/2018
5 Entrevista 766 Atencién por 13/09/2018
Psicosocial psicologia
Entrevista Atencién por
6 Psicosocial 768 psicologia 14/09/2018

Obligacién No. 19

Previa coordinacién con el supervisor del contrato, ejecutar y
movilizar mensualmente cada uno de los programas y campafias
dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones,
actividades, campafias, gestiones, requerimientos y capacitaciones
en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar. Se debe
tener en cuenta que algunas actividades se deban desarrollar de
acuerdo a las necesidades tanto de la poblacién como la DIFAB.

TIPO DE o
ITEM DOCUMVENTO N° DE RADICADO ASUNTO FECHA
Olimpiada
Informe de 25/08/201
1 actividades 20186031590361 S 8
especiales
Casa de
2 Informe de 20186031785501 justicia | 07/09/201
actividades s 7
mouil
Campafia
Acta de ) por mi 08/09/201
3 o Pendiente o
Capacitacion familia doy 8
like
4 Acta de Pendiente Orientacié | 08/09/201
Capacitacion n laboral 7
Campafia
4 ACta. d? . Pendiente pgf m 20/09/201
Capacitacion familia doy 8
like
Campafia
Informe de por mi 20/09/201
5 actividades 20186031590261 familia doy 7
like
Acta de ) Taller de 19/09/201
6 L Pendiente ;
Capacitacion parejas 8
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Obligacién No. 20

Acompafar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos, con el
equipo interdisciplinario completo, de acuerdo a las necesidades de la
poblacion y de la DIFAB. Se debe rendir un informe por cada
acompafamiento a la DIFAB, realizando seguimiento después de las
exequias.

N° DE
ITEM TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA
Acompafiamie
1 Informe de N/A nto familia de |  18/09/2018
acompafiamiento fallecidos

Obligacién No. 22

Diligenciar 'y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB,
los cuales deben ser entregados los (25) dias de cada mes, de
manera oportuna y con los datos completos.

TIPO DE N° DE
ITEM DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA

Informe .

1 mensual Difab N/A Reporte actividades 25/08/2018

2 Informe. N/A Reporte atencion al 510812018
mensual Difab usuario
Informe ]

3 mensual Difab N/A Reporte alianzas 25/08/2018

Obligacién No. 30

Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, con la naturaleza y el objeto del contrato.

Pago seguridad social

ITEM TIPO DE DOCUMENTO N° DE RADICADO ASUNTO FECHA
1 Planilla d te a SSGS 8892496570 P d ¢ Septiem
anilla de aporte a ago de aportes bre 2018

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $28.600.000
Valor autorizado a pagar: $2.600.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad ViIr. Pago Mes de
septiembre de 2018
PENSION COLFONDOS 166.400
SALUD SURA 130.000
ARL POSITIVA 5.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizaciéon
del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en
salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la
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afiliacion efectuada a la A.R.L.
3. Formato Anexo 3 “Datos Generales”

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que
el/la contratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL ¥ TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES

N/A

17.CONCLUSIONES

Se verifico que el Contratista cumplié a
Satisfaccion con la funciones del Objeto
contractual en el periodo de septiembre de 2018.

Subteniente GENIFER BERMUDEZ RIVERA
Coordinadora Encargada Centro de Familia Militar Tercera Brigada

Supervisor del Contrato

* -
FIEROES MULTIVIISITN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Entrada Principal Carrera 83, Cl. 5 #83-00— Cantén Militar Pichincha

No. de celular 3042065371
Correo: cefamtercerabrigada@hotmail.com




